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Merci de l'intérét que vous portez aux opportunités de carriere chez Inkivari. La mention d’'information explique
comment Inkivari, situé & BP 165 rue du général de Reffye — 88000 EPINAL, traite vos données personnelles

dans le cadre de ses activités de recrutement.

1. Pour quelles raisons traitons-nous vos données personnelles ?

Inkivari traitera les données personnelles afin d'évaluer les candidatures, de prendre des décisions en
matiére d'embauche et d’'intégrer les nouvelles recrues. Veuillez consulter le tableau qui apporte plus de

détails.

Finalité

Base légale

La recherche de profils pertinents, notamment via
I'utilisation de site web proposant des offres d’emploi
sur Internet

Intérét lIégitime d’Inkivari, notamment de s'assurer que
nous recrutons des candidats appropriés aux besoins

La présélection des candidats : tri, enregistrement et
classement des CVs et des lettres de motivation
sous forme papier ou sur notre base de données

Mesures pré-contractuelles

Effectuer des vérifications d'emploi conformément
aux lois en vigueur

Intérét lIégitime d’Inkivari, notamment de s'assurer que
nous recrutons des candidats appropriés aux besoins

Gérer votre candidature avec toutes les parties
prenantes impliquées dans le processus (ex.
direction, cabinet de recrutement, etc.)

Intérét |égitime d’'Inkivari, notamment de s'assurer que
nous recrutons des candidats appropriés aux besoins

Communiquer avec vous (ex. vous informer sur
'avancée du processus de recrutement)

Intérét légitime d’Inkivari d'assurer une communication
efficace avec vous

Répondre a toute obligation Iégale ou réglementaire

Conformité d’'Inkivari a une obligation lIégale ou
reglementaire a laguelle nous sommes soumis

Préparer et finaliser votre lettre d'offre d’emploi

Mesures pré-contractuelles

Préparer et finaliser votre contrat de travail

Mesures pré-contractuelles

Planifier votre accueil

Exécution d'un contrat avec vous
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Intérét Iégitime d’Inkivari & vous préparer une
intégration réussie

Gestion d’un contentieux Intérét Iégitime d’Inkivari, notamment a disposer des
informations nécessaires en cas de réclamation ou de
contentieux

Nos activités de traitement ne font pas I'objet d’'une prise de décision automatisée.
2. Quelles données personnelles traitons-nous ?

Les données personnelles traitées peuvent inclure les catégories de données suivantes :

* Données d'identité (ex. nom, prénom, civilité),

» Données relatives a votre vie personnelle (ex. numéro de téléphone, adresse de domicile, adresse de
courriel),

+ Données relatives a votre vie professionnelle (ex. informations figurant sur votre curriculum vitae, vos
compétences, vos formations),

* Vos préférences d'emploi (ex. positionnement salarial, poste désiré),

* Données générées a la suite d’entretien(s) (ex. notes d’entretien, dates d’entretien),

* Données générées dans le cadre du processus de recrutement (ex. suites données a la candidature,
type et durée de contrat propose),

* Toutes autres données complémentaires que vous choisissez de nous communiquer, notamment via
échange de courriers et/ou courriels,

« Données générées par votre participation a des tests psychotechniques ou d’'aptitudes en lien avec
I'objectif du recrutement. Si de telles évaluations sont effectuées, vous recevrez plus d'informations sur
la nature de ces évaluations avant de participer a I'une d'elles.

3. Avec qui partageons-nous vos données personnelles ?

Nous avons recours a des prestataires de services pour vous proposer nos services (ex. cabinet externe de
recrutement). Ces prestataires ceuvrent au respect de la confidentialité de vos données.

Nous pourrions également partager vos données lorsque cela est requis par une obligation légale
conformément au droit applicable (ex. autorité fiscale, autorité gouvernementale).

4. Combien de temps conservons-nous vos données personnelles ?

Vos données personnelles seront conservées aussi longtemps que nécessaire pour atteindre I'objectif pour
lequel elles ont été collectées.

Pour les candidatures retenues : vos données sont conservées en base active le temps de la procédure de
recrutement jusqu'a la décision d’embauche. A l'issue de la décision d’embauche, seules vos données
strictement nécessaires a des fins probatoires sont ensuite conservées en base intermédiaire jusqu’'a 5 années
(ex. afin de se prémunir contre d’éventuelles actions pour discrimination). Vos données seront définitivement
supprimées de notre base intermédiaire passé ce délai.
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Pour les candidatures non retenues : vos données sont conservées jusqu’a maximum trois mois aprés notre

décision de ne pas donner suite a votre candidature (ex. pour nous permettre de vous communiquer nos
raisons). Vos données seront ensuite définitivement supprimées de nos bases.

Si vous acceptez une offre d'emploi chez Inkivari, les données collectées pendant votre période préalable a
votre embauche feront partie de votre dossier personnel. La conservation des données est déterminée en
tenant compte des éléments suivants :

» La durée de la relation de travail,

* La gestion nécessaire des avantages meédicaux, taxes et autres formalités administratives,

* La possibilité de réembauche,

* Les exigences légales de conservation des données,

* Les délais de prescription.

5. Quels sont vos droits et comment les exercer ?

Conformément a la |égislation et la réglementation en vigueur, vous disposez des droits suivants :
* Le droit d'accéder a tout moment a vos données (article 15 du RGPD),

» Le droit de rectifier, mettre a jour ou compléter vos données (article 16 du RGPD),

* Le droit d’exiger I'effacement de vos données (article 17 du RGPD),

» Le droit de retirer a tout moment votre consentement (article 13-2 ¢ du RGPD),

* Le droit & la limitation du traitement de vos données (article 18 du RGPD),

» Le droit de vous opposer au traitement de vos données (article 21 du RGPD),

* Le droit a la portabilité de vos données, lorsqu’elles font I'objet d'un traitement automatisé (article 20 du
RGPD).

Pour exercer ces droits, vous pouvez nous contacter :
* Par voie électronique dpo@inkivari.com

« Par voie postale en écrivant & : INKIVARI — BP 165 RUE GENERAL DE REFFYE — 88000 EPINAL

En cas de difficultés liées a la gestion de vos données ou de I'exercice de vos droits, vous avez la possibilité
d'introduire une réclamation aupres de la CNIL : site Internet : (https://www.cnil fr/fr/plaintes).

6. Modification de la présente mention d’information
Nous pouvons étre amenés a modifier la présente mention afin d'y intégrer les évolutions réglementaires,
jurisprudentielles, éditoriales ou techniques élevant le niveau de protection de vos données personnelles.

En cas de modifications mineures, nous changerons la date de « derniére mise a jour » en indiquant la date a
laquelle les modifications ont été apportées.

En revanche, en cas de modification substantielle de la présente politique, nous vous informerons directement,
par tous moyens, des changements apportes.

Consultez régulierement cette page pour rester informé(e) des éventuelles mises a jour.
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